
Wir suchen für unser beliebtes Tönninger Freibad Ihre Unterstützung als 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe oder Schwimmmeister/in (m/w/d), 
 

damit unsere Gäste und Bürger/innen auch in Zukunft sicher und unbeschwert baden können. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete und ganzjährige Vollzeitstelle. 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach TVÖD Entgeltgruppe 8. 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschränkun-

gen. Selbstverständlich werden ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschützt. 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes (während der 

Saison möglichst in Vollzeit mit Überstundenaufbau) 

 Pflege, Instandhaltung und Reinigung des Bades inkl. der 
technischen Anlagen 

 Überwachen und Durchsetzen der Verhaltensregeln im Bad 
(Einhaltung der Badeordnung) 

 Entnahme von Wasserproben 

 besondere Beaufsichtigung von Sprunganlagen und Wasser-
rutschen 

 Fertigung von Betriebsberichten, Überwachungsbögen und 
Statistiken 

 Kontrolle des Betriebsmittelbestandes 

 Schwimmsportübungen oder -prüfungen abnehmen 

 personelle Verantwortung 

 Weitere Aufgabenschwerpunkte - Arbeitssicherheit 

 Mitwirkung bei sonstigen Veranstaltungen (Schule, Vereine, 
Verbände etc.) 

Was können Sie von uns erwarten? 
 Eine ganzjährige Beschäftigung nach Ihren Fähigkeiten und Neigungen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz, ein kollegiales Miteinander und fröhliche Badegäste 

 Sehr gute Sozialleistungen, z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Bike-Leasing, zusätzliche betriebliche Altersversorgung für 
tariflich Beschäftigte 

Was setzen wir voraus? 
 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellte/n 

für Bäderbetriebe oder eine abgeschlossene Ausbildung 
zum/zur staatlich geprüften Meister/in für Bäderbetriebe 

 Erweiterte Kenntnisse: Bäder- und Schwimmbadtechnik, 
Badeaufsicht  

 Rettungsschwimmabzeichen Silber oder Gold (nicht älter als 
2 Jahre) 

 Bereitschaft zur Mehrarbeit in der Badesaison und zur Arbeit 
an Wochenenden und Feiertagen 

 Urlaubs- und Überstundenabgeltung außerhalb der Badesai-
son 

 Handwerkliches Geschick 

 Nachweis über die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs 

 Freundliches und sicheres Auftreten gegenüber den Bade-
gästen 

 Flexibilität, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Wie bewerben Sie sich? 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Zentrale Verwaltung, Frau Iris Wernecke, unter 04861 
614-11 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.03.2024 per E-Mail an karriere@toenning.de. 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 17. Kalenderwoche 2024 statt. 


