
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Leitung für die Offene Jugendarbeit 
im Jugendzentrum Tönning (m/w/d). 

Die Vergütung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung bis maximal TVöD SuE 12. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschränkun-

gen. Selbstverständlich werden ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschützt. 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 Personelle und fachliche Steuerung der Einrich-

tung mit Budgetverantwortung 

 Arbeiten im offenen Betrieb des Jugendzent-
rums 

 Laufende Organisation und konzeptionelle 
Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit in 
Tönning 

 Förderung und Begleitung der jungen Men-
schen in einer prägenden und vielseitigen 
Lebensphase 

 Ansprechpartner/in für die Kinder und Jugend-
lichen in Tönning 

 Organisation einer jugendgerechten und ju-
gendrelevanten Kommunikation 

 Vernetzung kommunaler und regionaler Akteu-
re der Jugendarbeit 

 Planung, Organisation, Durchführung und Be-
gleitung von pädagogischen Projekten, Ange-
boten, Aktionen und Feiern 

Was können Sie von uns 
erwarten? 
 Ein anspruchsvolles und vielseitiges 

Aufgabengebiet in einer interessan-
ten Funktion der Stadt Tönning 

 Selbstständige Aufgabenerfüllung mit 
großen Gestaltungsspielräumen und 
hohem Maß an Eigenverantwortung 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Möglichkeit zu regelmäßigen Fortbil-
dungen 

 Einbindung in fachliche Arbeitskreise 

 Jahressonderzahlung, betriebliche 
Altersvorsorge und Fahrradleasing 

 Parkmöglichkeit direkt vor der Tür 

 30 Tage Jahresurlaub 

 ein gut ausgestattetes Jugendzent-
rum, mit offenen und mobilen Ange-
boten und breitem Wirkungsspekt-
rum 

Was setzen wir voraus? 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, 
Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifika-
tion 

 Idealerweise Leitungserfahrung in der Offenen 
Jugendarbeit oder Jugendhilfe 

 Interkulturelle Kompetenz und Verantwor-
tungsbewusstsein 

 Methodenvielfalt und Kreativität 

 Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Zuverläs-
sigkeit 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und 
Moderationserfahrung 

 Freude, Neugier und Empathie im Umgang mit 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen und Verständnis für deren Lebenswelt 

 Bereitschaft, am Abend und vereinzelt sams-
tags zu arbeiten 

Wie bewerben Sie sich? 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Frau Iris Wernecke, Leiterin des Fachdienstes Zentrale Verwaltung, 
unter 04861 614-11 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 17.01.2025 per E-Mail 
an karriere@toenning.de. Bitte verwenden Sie ausschließlich das Dateiformat PDF. 


